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opiniao

1° de maio: momento para refletir sobre o valor do trabalho

Dia Internacional do Trabalho reflete insatisfagcdio com a permanéncia de variadas formas de discriminagdo

Em data proxima as comemora-
cOes e protestos realizados em 1° de
Maio, a Organizacédo das Na¢des Uni-
das (ONU) divulgou uma solicitacéo
ao Brasil para que empreenda politi-
cas para o fim da discriminacdo no
mundo do trabalho. De acordo com
0 Comité sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais da ONU, o pre-
conceito racial e em relacdo as mu-
Iheres persiste na hora de conquistar
um posto de trabalho.

Além da discriminacdo, 0 mundo
do trabalho no Brasil ainda convive
com a vergonha da permanéncia do
trabalho escravo e do trabalho infan-

til. Todos esses problemas, que per-
sistem ndo apenas no caso brasileiro
como também de muitos outros pai-
ses, demonstram a importancia de
fazermos uma reflexdo, especialmen-
te pela passagem das manifestacdes
realizadas no Dia Internacional do
Trabalho.

Em indmeros paises, como € o
caso da Franca e da Alemanha, a for-
te critica aos problemas relacionados
ao desemprego crescente foram os
grandes alvos de protestos, que, em
muitos casos atingiram niveis mais
violentos. A crise financeira interna-
cional exacerbou o desemprego, mas

AGENDA

18 de maio: Termino do prazo para que a comunidade da UTFPR
envie propostas para o regimento da universidade.

22 de maio: Posse da nova Diretoria da SINDUTF-PR, eleita
para o biénio 2009-2011, no Hotel Parana Suite, as 18h30.

30 de maio: Reuni&o conjunta dos grupos de trabalho Ciéncia e
Tecnologia e Politica Agraria do ANDES-SN, das 9h as 18h.

16 a 19 de julho: 542 edicdo do CONAD (Conselho do ANDES-
SN), com promog¢ao da SINDUTF-PR, em Curitiba.

essa realidade, fruto de um modelo
econémico baseado na exploracdo, ja
estava presente mesmo antes da
eclosdo da crise. Neste sentido, a cri-
se atual € uma clara demonstragdo de
que ha problemas a serem resolvidos
na economia e no mundo do traba-
Iho. Trata-se de um forte indicativo
de que esse modelo econémico ja ndo
nos serve, pois resultou na
desregulamentacdo financeira, nos
abusos econdmicos da parte de alguns
e no desemprego e exploracédo do tra-
balho de outro lado.

A comemoracdo do Dia Interna-
cional do Trabalho remete a uma se-

rie de lutas empreendidas por traba-
Ihadores contra a exploracdo da mao-
de-obra, a precariedade das condigdes
de trabalho e os baixos salarios. A luta
histdrica para reversdo desse quadro
resultou em uma série de direitos, que
nos ultimos anos estiveram ameaca-
dos ou mesmo foram retirados dos
trabalhadores.

Como demonstraram 0s protestos
e manifestagdes no 1° de Maio, € hora
de repensar o importancia do traba-
lho e o valor dos trabalhadores, néo
s0 como enfrentamento do crise,
como para a construgdo de um novo
modelo de producdo mais igualitario.

PR, (41) 3323-2477.

ASSESSORIA JURDICA DA SINDUTF-PR

A Assessoria Juridica da SINDUTF-PR tem plantbes na
Secdo Sindical nos seguintes horarios:

Terca-feira, das 17h as 18h;
Quarta-feira, das 9h as 11h;
Quinta-feira, das 17h as 18h.

Durante os plantbes, os advogados também realizam
atendimento aos professores pelo telefone da SINDUTF-

Professores, acessem a nova pdgina da SINDUTF-PR e confiram noticias atualizadas em:

www.sindutfpr.org.br.
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Elaboracao do Regimento tera participacao da comunidade

Prazo para enviar sugestdes para a proposta de Regimento da UTFPR encerra-se no dia 18 de maio

Até o dia 18 de maio, a comunidade da UTFPR
tera a oportunidade de participar enviando suges-
tdes para a composicao do Regimento Geral da Uni-
versidade. O objetivo do Regimento € determinar
orientacdes técnicas aos 6rgdos da instituicdo, ao
contrario do Estatuto, que tinha um viés mais poli-
tico. O Regimento determinara quais sdo os atri-
butos e competéncias das diversas instancias da uni-
versidade e de sua atuacdo no ensino, pesquisa e
extenséo.

De acordo com o vice-reitor da instituicdo, Paulo
Barbosa, que preside os trabalhos da Comissdo
Executiva para Elaboracdo do Regimento, o docu-
mento tem carater mais técnico do que politico.

Para facilitar
a elaboracéo de
propostas, a
comissdo optou
por dividir o
Regimento em
duas partes.
Dessa forma,
esta sendo cons-
truida uma pro-
posta de regi-
mento geral e

O vice-presidente do sindicato, Ed-  uma proposta de
son Fagundes, representa os docentes  regimento dos
na Comissdo que elaborard propos-  campi. “O regi-
tas para o regimento. mento  dos

REUNIAQ

campi abordara de forma plena a gestdo dos
campi e suas particularidades. Ja a proposta ge-
ral ndo entrard em detalhes do dia-a-dia dos
campi, mas sim da visdo geral da Universida-
de”, ressaltou Barbosa.

O diretor Edson Fagundes, que representa
a SINDUTF-PR na comissdo, destacou a im-
portancia da participacdo de todos na elabora-
¢do de propostas. “E a vida e o dia-a-dia da
comunidade académica que estdo sendo dis-
cutidos no debate sobre 0 Regimento, dai a im-
portancia de que cada um dé a sua contribui-
¢ao”, salientou. O professor destacou ainda
que, o sindicato, como representante dos pro-
fessores na comissédo defendera as bandeiras
historicas da categoria docente.

A expectativa da comissdo é de que a comuni-
dade universitaria participe efetivamente envian-
do propostas. “A formulacdo do documento esta
apoiada em propostas da comunidade e segue a mes-
ma diretriz de elaboracdo do Estatuto e do Projeto
Politico-pedagogico. A idéia € que a construcao seja
realizada coletivamente pela comunidade no intuito
de preparar a universidade para o crescimento de
sua estrutura e do nimero de funcionérios que ira
ocorrer nos proximos anos”, acrescentou Cion
Cassiano Basso, membro da comissdo e responsa-
vel pela Assessoria de Desenvolvimento Académico
da instituicdo.

Apos a coleta de sugestdes da comunidade sobre

O vice-reitor da UTFPR e presidente da Comisséo para ela-
boracdo do regimento, Paulo Barbosa, ¢ 0 responsavel pela As-
sessoria de Desenvolvimento Académico da instituicdo, Cion
Cassiano Basso, também integrante da comisséo.

0 Regimento, a comisséo discutira cada ponto para
verificar a viabilidade. Em seguida, ird elaborar
uma proposta final que serd encaminhada para
deliberacdo do Conselho Universitéario.

A Comissdo Executiva é formada por repre-
sentantes dos campi, por assessores e pro-reito-
res da universidade, por representantes dos sin-
dicatos dos professores e dos técnicos-adminis-
trativos e por representantes dos alunos. As atri-
buicBes do grupo ndo se limitam ao Regimento.
A comissdo tera que elaborar oito documentos,
que dizem respeito a legislacbes complementares
ao Estatuto. Os documentos incluem, como afir-
ma Barbosa, regulamentos especificos para cada
6rgdo da UTFPR.

Sindicato e ASSUTEF-PR conversam sobre aproximacdao das entidades

Membros da Diretoria da SINDUTF-PR reuni-
ram-se no dia 14 de abril com o presidente da As-
sociacdo dos Servidores da UTFPR (ASSUTEF-
PR), Mario Teske. A inten¢do do encontro foi dar
inicio a um dialogo de aproximacao das duas enti-
dades para realizacdo de trabalhos em conjunto.

Além do presidente da ASSUTEF-PR, partici-
param da reunido a presidente da SINDUTF-PR,
Nanci Stancki Silva, o vice-presidente, Edson
Fagundes e o diretor Jazomar da Rocha.

No encontro, o sindicato dispds-se a participar
da organizacdo e promocao do baile anual de come-
moracao ao aniversario da UTFPR. Em 2009, a oca-
sido sera ainda mais especial pelo fato de a institui-
¢do estar completando 100 anos de fundacéo. O baile
esta previsto para 26 de setembro, quando ocorrera

0 encerramento das atividades de come-
moracdo dos 100 anos da universidade.
A expectativa € de o evento conte com a
participacdo de mais de 1.000 pessoas.

A presidente da SINDUTF-PR, Nanci
Stancki Silva, avaliou positivamente a
parceria entre o sindicato e a associacao.
De acordo com a presidente, a aproxi-
macdo das duas entidades para atuar em
prol de docentes e servidores podera re-
sultar em beneficios para todos. Da mes-
ma forma, Mario Teske ressaltou que a
parceria com o sindicato é importante,
principalmente tendo em vista que mui-
tos associados da ASSUTEF-PR séo tam-
bém sindicalizados.

Da esq. para a dir., 0 presidente da ASSUTEF-PR, Mario Teske,
0 vice-presidente da SINDUTF-PR, Edson Fagundes, a presidente,
Nanci Stancki e o diretor do sindicato Jazomar da Rocha.
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Diretoria reune-se com docentes de Londrina e Apucarana
Encontros fizeram apresentacdo da SINDUTF-PR aos professores dos novos campi da UTFPR

Questdes juridicas e a representacdo dos profes-
sores foram o0s principais assuntos discutidos nas
reunides realizadas pela Diretoria da SINDUTF-PR
nos campi Londrina e Apucarana. Nesses encon-
tros, foi feita a a apresentacédo da Secdo Sindical e
um breve relato de sua historia e da historia do AN-
DES-SN. A visita a0 campus Londrina aconteceu
no dia 8 de abril e ao campus Apucarana no dia 17
do mesmo meés.

Na reunido em Apucarana, os diretores ressalta-
ram a importancia da filiagdo ao sindicato e o papel
que a entidade desempenha em defesa da categoria
docente. No encontro, que contou com a participa-
¢do de mais da metade dos professores do campus,
estiveram presentes o vice-presidente da SINDUTF-

Os diretores do sindicato, Sirley Ramalho (a esq.), Ed-
son Fagundes (centro) e o professor Marcos Baldessar (a
dir.) com a professora Denise Sette em frente a obra de
construcdo do prédio principal do campus Londrina.

CAMPANHA SALARIAL

PR, Edson Fagundes, os diretores Jazomar Vieira
da Rocha e Sirley Ramalho e o professor Marcos
Baldessar. Os representantes do sindicato foram
acompanhados da advogada da SINDUTF-PR,
Dra. Daniela Mainardi, do escritorio Trindade e
Arzeno Advogados Associados.

Na ocasido, os professores manifestaram a de-
manda pela manutencdo do pagamento do auxi-
lio-transporte. Esse direito justifica-se especial-
mente porque grande parte dos docentes que atu-
am no campus reside em Londrina ou outras cida-
des da regido. Um dos professores afirmou, inclu-
sive, que para conseguir chegar as 8h para minis-
trar aula em Apucarana precisa sair de casa as 4h
da manha utilizando o transporte publico. Essa de-
manda esta sendo verificada pela Assessoria Juri-
dica do sindicato.

Na reunido em Londrina, os representantes da
SINDUTF-PR fizeram esclarecimentos a respeito
da sindicalizacéo e do funcionamento da Se¢do Sin-
dical e do ANDES-SN. Compareceram a reunido,
0 vice-presidente da SINDUTF-PR, Edson
Fagundes, o professor da UTFPR Curitiba Marcos
Baldessar, o professor Hélvio Alexandre Mariano,
da Regional Sul do ANDES-SN, e o Dr. Flavio José
Souza da Silva, advogado do sindicato.

O advogado da Sec¢do Sindical tirou davidas e
falou sobre questdes envolvendo direitos dos do-
centes, como a auséncia de isonomia nos contra-

Advogado do sindicato, Flavio Jos¢ Silva, conversa com
professores no campus Londrina.

tos dos professores recém-concursados e a possi-
bilidade de extensdo do auxilio-transporte aos pro-
fessores, principalmente aos que trabalham em
Arapongas.

Nos dois encontros, ressaltou-se que o sindica-
to estava em processo de escolha da nova Direto-
ria, sendo fundamental a participacéo dos filiados.

sores do campus Apucarana.

ANDES-SN protocola pauta de reivindicacoes dos professores em Brasilia

O ANDES-SN iniciou a Campanha Salarial dos
professores em 2009 com a entrega da pauta de rei-
vindicagBes dos docentes em Brasilia, no dia 28 de
abril. A pauta de reivindica¢oes defende a qualida-
de da educacdo publica e sua expansdo, a carreira

Filiados da SINDUTF-PR avaliaram proposta de pau-
ta de reivindicacies em Assembléia no dia 23 de abril.

Unica, a melhoria salarial, com a incorporacdo das
gratificacbes ao vencimento bésico, e 0 combate a
precarizacdo do trabalho docente.

A campanha deste ano tem como mote a frase
“apenas uma linha no contracheque”, que exprime a
reivindicacdo da categoria em acabar com a politica
de concesséo de gratificacdes pelo governo e substi-
tui-la por melhorias salariais consolidadas. Juntamen-
te com o texto, foi entregue uma tabela salarial que
prevé aumentos em todos 0s niveis.

Antes de ser oficialmente entregue, 0 contetdo
da pauta de reivindicagdes havia sido aprovado em
assembléias das entidades filiadas ao ANDES-SN
em todo o pais. A SINDUTF-PR promoveu uma ple-
naria dos docentes para debater o assunto no dia 23
de abril. Na assembléia, os professores filiados deli-

beraram por aprovar a pauta, mas propuseram
enfatizar trés pontos: a carreira Unica, a politica
salarial e a melhoria das condicdes de trabalho.

A proposta de pauta contempla bandeiras his-
toricas do Sindicato Nacional. Entre as demandas
gerais que constam na pauta de reivindicacdes, es-
tdo a garantia do carater pablico da universidade e
a funcéo social da atividade docente como elemen-
tos definidores das politicas referentes ao
regramento das relacdes de trabalho.

Confira no link Documentos do site da
SINDUTF-PR (wwwsindutfpr.org.br) o contetido
na integra da pauta de reivindica¢des dos docentes
e a tabela salarial que esta sendo proposta para 0s
professores de Ensino Superior e da carreira de
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.
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Filiados ao sindicato elegem nova Diretoria da SINDUTF-PR
Eleicdes foram realizadas no dia 7 de maio; cerimbnia de posse sera no dia 22 do mesmo més

A chapa Organizagdo e Participacdo para Avancar
na Luta foi eleita para a gestdo 2009-2011 da Dire-
toria da SINDUTF-PR. A votagdo ocorreu no dia
7 de maio e contou com a presenca de muitos pro-
fessores da ativa e aposentados.

Compareceram as urnas um total de 261 votan-
tes. A chapa recebeu 97,3% dos votos validos (254
votos). Participaram da eleicdo aproximadamente
30% dos 896 filiados que estavam aptos a votar.

“Como se tratava de uma eleicdo com apenas
uma chapa concorrente, avaliamos que 0 numero
de votantes foi bem expressivo. 1sso mostra que 0s
filiados estdo cientes da importancia de manifestar
sua opinido e seu direito ao voto”, salientou a pre-
sidente da SINDUTF-PR, Nanci Stancki Silva. A
presidente, que encerrara seu mandato com a pos-
se da nova diretoria em 22 de maio, também res-

Momentos da votacao

Professores registram o voto e assinam a lista de votan-
tes na Sala de Exposices da UTFPR em Curitiba.

i

O professor Jean Marcelo Simao foi o
primeiro votante a participar da eleicdo
em Curitiba.

A presidente da SINDUTF-PR, Nani
Stancki Silva, registra seu voto.

saltou a participacdo dos aposentados na votagao.

Foram instaladas urnas nos campi de Campo
Mourdo, Curitiba, Cornélio Procopio, Medianeira,
Pato Branco e Ponta Grossa. Os filiados dos de-
mais campi também puderam participar, manifes-
tando seu voto em qualquer um dos campi onde
havia urna. Também foi possibilitada a votacdo em
transito, no caso dos sindicalizados que néo se en-
contravam em seu campus.

Em Curitiba, foram registrado 127 votos, sen-
do um na chapa e um voto nulo. Em relacéo aos
campi de Pato Branco e Dois Vizinhos, foram
registrados 30 votos, todos para a chapa Organiza-
¢do e Participacdo para Avancar na Luta. Em
Medianeira, 19 votantes compareceram, registran-
do 18 votos na chapa e um voto em branco. Em
Campo Mourao, compareceram as urnas 26 filiados,

registrando 23 votos na chapa, dois votos em bran-
co e um nulo. Ja em Ponta Grossa, onde compare-
ceram a votacdo 36 filiados, registrou-se 35 votos
na chapa e um voto em branco.

Cerimonia de posse

A nova Diretoria da SINDUTF-PR tomara pos-
se no dia 22 de maio (sexta-feira). A cerimdnia
de posse sera realizada no Saldo Parana, do Ho-
tel Parana Suite, as 18h30. Ap0s a posse, 0s con-
vidados serdo recepcionados no restaurante do
hotel, que localiza-se na rua Lourenco Pinto, 456.

A Diretoria convida a todos para participar da
posse e ressalta ser necessario confirmar presenca
e retirar, no sindicato, o convite para o evento até
as 18h do dia 20 de maio. Mais informacdes pelo
telefone 3323-2477.

Muitos aposentados participaram da votagdo,a exemplo
dos professores Armando César Castro e Eulice Castro.

Apos registrar seu voto, o professor Geral-
do Cavalin destacou a importancia da par-
ticipacdo de todos na eleicéo.

As integrantes da Comissao Eleitoral Adriana Cabral
e Silvana Heidemann Rocha orientam a professora na
votagdo e conferem a lista de votantes.

Voto do professor Edson Fagundes,
eleito para a presidéncia do sindicato.
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FIQUE POR DENTRO Adicional de Gestao Educacional:

Reconhecida provisioriamente a ilegalidade do desconto

Sindicato Nacional obtém novas
vitorias na Justica

O ANDES-SN saiu vitorioso em recen-
tes decisdes judiciais de processos em trami-
te no Distrito Federal, no Rio de Janeiro e no
Parand. Os acordaos proferidos, ainda que
passiveis de recurso, demonstram o entendi-
mento desses tribunais acerca da legitimida-
de constitutiva e processual do Andes-SN.

As decisdes reforcam a posicdo da enti-
dade sobre sua representacdo nacional dos
docentes das instituices de ensino superior
publicas e privadas. Além disso, somam-se
aos demais aspectos favoraveis ao Sindicato
Nacional que podem influenciar positivamen-
te em relagdo ao processo que tramita no Tri-
bunal Superior do Trabalho. Nesse processo,
entidades que representam docentes das ins-
tituicGes particulares de ensino contestam a
legitimidade do ANDES-SN em representar
esses professores.

Distrito Federal

O Tribunal de Justica do Distrito Federal,
condenou a Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores em Educac¢do e Cultura
(CNTEEC) e diversas federagcdes a devol-
verem a0 ANDES-SN a contribui¢do sindi-
cal recebida no periodo de 1990 a 2004. A
decisdo confirmou a legitimidade do AN-
DES-SN para representar os professores uni-
versitarios e conclui o julgamento iniciado
com acdo proposta, hd mais de 20 anos pela
CNTEEC, com vitoria para 0 ANDES-SN.

Parana

Em sessdo de julgamento do dia 19 de mar-
O, por unanimidade, a quinta turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 9% Regido, em
Curitiba, confirmou sentenca que entendeu
pela legalidade da criacdo de Secdo Sindical
do ANDES-SN aos docentes da Universida-
de Estadual de Maringa, SESDUEM. A sen-
tenca havia sido proferida anteriormente pelo
Juiz Federal da 3% Vara do Trabalho de Maringa.
Conforme a decisdo, o Sindicato Nacional
constitui legitimo desmembramento da cate-
goria dos docentes do ensino superior em re-
lacdo a categoria genérica dos professores ou,
de forma ainda mais ampla, dos trabalhado-
res em educagéo em geral.

Uma deciséo judicial determinou que a UTFPR abs-
tenha-se de efetuar qualquer desconto referente ao
Adicional de Gestdo Educacional, concedido a alguns
docentes da instituicéo.

O processo refere-se a um mandado de seguranca
impetrado pelo ANDES-SN em 2002, que visava con-
ceder aos professores o direito a incorporacdo do Adi-
cional de Gestdo Educacional na parcela de incorpora-
¢do de funcdo. Na ocasido, foi concedida a incorpora-
¢do em sede de liminar. Entretanto, apds uma série de
recursos, 0 pedido foi negado pelo Superior Tribunal
de Justica, e a decisdo liminar foi revogada. A deciséo
transitou em julgado e apesar da revogacao da decisao
que ordenava 0 pagamento do adicional, o setor de
Recursos Humanos da UTFPR continuou concedendo
mensalmente a vantagem. Apenas em 2008 (ou seja,
mais de dois anos depois) os substituidos foram notifi-
cados pela UTFPR com o comunicado da supressao da
rubrica e da restituicdo dos valores recebidos de 14 de
junho de 2006 até 31 de outubro de 2008, através de
descontos mensais em seus vencimentos.

Assim, em dezembro de 2008 0 ANDES protocolou
a acdo ordinaria coletiva n°® 2008.70.00.029354-5 re-

Disponivel procuracao para acao

Esta disponivel no sindicato a procuracdo para
ingressar com a acdo referente aos juros progressi-
vos do FGTS. A acdo é cabivel apenas para alguns
servidores e pensionistas e ndo para a totalidade da
categoria.

SO poderdo ingressar com essa a¢do 0s professo-
res que foram admitidos antes de 21 de setembro de
1971, que fizeram opcéo retroativa pela FGTS apds
10 de dezembro de 1973 e que permaneceram no
mesmo emprego até a aposentadoria.

Quem tiver direito deverd preencher uma ficha
cadastral, disponivel na SINDUTF-PR, e entregar
cbpia das seguintes pecas da carteira de trabalho:
qualificacdo (nome do trabalhador, etc); contrato de
trabalho; anotacdo da opcéo retroativa (caso a car-
teira ndo tenha sido anotada, convém juntar algum

Atencao docentes que tiveram reducao de vencimentos:

A Assessoria Juridica da SINDUTF-PR verificou que alguns professores tiveram reducdo de |
vencimentos em julho ou agosto de 2008, em razdo das alteracdes referentes & medida !
provisoria (MP) n® 441/2008. Os docentes que constatarem essa reducéo podem entrarI
em contato com a Sec¢ao Sindical pessoalmente ou pelo telefone (41) 3323-2477. |

querendo que a UTFPR se abstivesse de realizar 0s
referidos descontos, uma vez que a Administracéo
deveria ter interrompido o pagamento da vantagem
a época da decisdo judicial, e ndo dois anos depois.
Alem disso, os servidores que receberam o adicio-
nal o fizeram de boa-fé, e por isso, configura-se um
atentado contra a seguranca juridica a pretenséo de
descontar os valores assim recebidos. Além disso,
visou também a acdo judicial a antecipacdo da tu-
tela, ou seja, requereu-se que o desconto fosse in-
terrompido imediatamente, enquanto o pedido
aguarda julgamento.

O juiz federal Marcus Holz negou o pedido de
tutela antecipada. Contudo, a Assessoria Juridica
da SINDUTF-PR apresentou agravo de instrumen-
to contra essa deciséo, e obteve éxito, mediante a
concessdo de efeito suspensivo ativo. Em 18 de
marco de 2009, o Desembargador Federal Edgard
Antdnio Lippmann Junior reformou a decisao, de-
terminando que a UTFPR se abstenha de efetuar
qualquer desconto referente a restituicdo do Adi-
cional de Gestdo Educacional até que finde o
processo.

dos juros progressivos do FGTS

documento com essa informacdo). O prdprio or-
gao a que o servidor estava vinculado poderéa for-
necer uma declaracdo ou certiddo informando
quando foi feita a opc¢ao pelo FGTS e se foi retro-
ativa.

Com a entrega desses documentos, a assesso-
ria juridica selecionara as pessoas que realmente
tenham diferencas a executar. As pessoas que pre-
encherem os requisitos serdo contatados pela as-
sessoria juridica oportunamente.

Posteriormente, se for confirmada a viabilida-
de da acdo e os documentos citados ja tiverem
sido apresentados, a pessoa interessada também
devera entrar em contato com a SINDUTF-PR para
ser informado sobre o restante da documentacéo
a ser providenciada.
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MEC articula reestruturacao do ingresso as universidades

UTFPR adere ao novo formato do Enem em substituicdo ao modelo atual de vestibular

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
aderiu a0 novo modelo de ingresso para 0 ensino
superior que esta sendo proposto pelo Ministério
da Educagéo. A decisdo foi tomada na reunido do
Conselho Universitario do dia 24 de abril e come-
caré a valer a partir do vestibular de verdo de 2010.

A instituicdo passara a utilizar somente a nota
do Enem como critério para o ingresso dos novos
alunos nos cursos de graduacéo.

Semelhante ao modelo americano de selegdo para
as universidades, a proposta do MEC visa implementar
uma prova Unica para todo o pais. A prova, uma
reformulacdo do Exame Nacional do Ensino Medio
(Enem), teria um total de 200 questdes. No novo for-
mato, seriam incluidas questBes dissertativas e objeti-
vas além de questdes especificas, voltadas para a area
que o aluno deseja estudar. Como a prova tera valida-
de nacional, o estudante podera escolher em qual ins-
tituicdo e qual estado brasileiro desejara estudar, de
acordo com a nota obtida.

Nos Estados Unidos, os estudantes realizam um
exame valido para todo o pais e, de acordo com a
nota obtida, podem optar por qual universidade
querem estudar.

Alteragdes na prova

A intencdo é que a nova prova comece a ser apli-
cada ainda este ano, com o ingresso dos alunos em
2010. O novo Enem seria dividido em quatro areas
do conhecimento: linguagens, cédigos e suas
tecnologias; ciéncias humanas e suas tecnologias; ci-
éncias da natureza e suas tecnologias; matematica e

CURRICULO

suas tecnologias. Cada area contaria com 50 ques-
tdes, totalizando 200, as quais seriam divididas em
dois dias de prova.

A idéia por tras da alteracdo do formato de ingres-
so é também atuar na reformulacdo do curriculo do
ensino médio brasileiro ao formular uma prova ca-

paz de estimular o raciocinio critico dos estudantes.
Além disso, um dos objetivos € democratizar 0 aces-
SO a0 ensino superior. Entretanto, especialistas em
educagdo apontam que, sem melhorar as condicOes
da educacdo béasica e sem ampliar com qualidade o
ndmero de vagas, a estrutura e 0 nimero de docentes
das instituicOes de ensino superior, essa democrati-
zacdo podera ndo se concretizar. 1sso porque hé gran-
des diferencas curriculares entre as instituicdes de

ensino e o sistema educacional brasileiro € desigual e
acaba privilegiando no ingresso a universidade, os alu-
nos das escolas particulares.

Criticas de setores académicos

Conforme definido pelo MEC e pela Andifes, ha-
veria quatro formas de adesdo das instituicoes ao novo
Enem. O exame poderia ser usado como fase Unica
para 0 ingresso ou como primeira fase (seguida por
uma fase complementar, em geral, com questdes es-
pecificas voltadas para a area de atuacéo escolhida).

Também haveria a possibilidade de ser utilizado
como fase Unica para 0 processo de ocupacao de va-
gas ociosas apds o vestibular; ou ainda de forma com-
binada ao atual vestibular de cada instituicdo. Caso
optasse por esta Ultima possibilidade, a universidade
poderia definir um percentual da nota do Enem a ser
usado de forma conjunta a nota do vestibular.

De acordo com o ministro da Educagdo, Fernando
Haddad, a existéncia dessas quatro alternativas de
adesdo permite um maior respeito a tradicdo de cada
universidade.

A iniciativa do MEC foi criticada por ndo rea-
lizar um maior debate com a comunidade univer-
sitaria. Até o0 momento, os representantes do mi-
nistério realizaram somente conversas com a As-
sociacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (Andifes). Tratando-
se de tema tdo importante, coloca-se a questdo se
0 assunto ndo deveria ter sido melhor debatido
por alunos, professores e demais membros da co-
munidade universitaria.

Critica a divisdo de disciplinas do ensino médio brasileiro entra em discussao

Ap0s anunciar a substituicdo da prova do ves-
tibular no Brasil, o Ministério da Educacgédo
(MEC) quer a alteracdo da atual divisdo de dis-
ciplinas no ensino médio. O objetivo é reunir as
disciplinas em grupos mais amplos, ja que o mi-
nistério considera o curriculo vigente excessiva-
mente fragmentado.

Seriam criados quatro grupos mais amplos: lin-
guas; matematica; humanas; exatas e bioldgicas. De
forma semelhante, 0 novo modelo de ingresso nas
universidades, uma reformulacdo do Exame Naci-
onal do Ensino Médio (Enem), sera dividido em
quatro areas. Estas areas seriam divididas em: lin-
guagens, cAdigos e suas tecnologias; ciéncias hu-

manas e suas tecnologias; ciéncias da natureza e
suas tecnologias; matematica e suas tecnologias.

Entretanto, o Ministério ndo podera alterar
diretamente o curriculo do ensino médio, ja que
esta etapa de ensino € de responsabilidade dos
estados e ndo da Unido. A transformagdo ocor-
reria por meio da concesséo de incentivos finan-
ceiros e técnicos do MEC aos estados. A inten-
¢do é que ja no proximo ano o novo formato seja
adotado em carater experimental.

Mesmo se a proposta for aprovada, cada es-
cola terd liberdade para elaborar os curriculos,
desde que estes estejam de acordo com o esta-
belecido nas diretrizes federais.

A proposta esta sendo discutida pelo Conse-
Iho Nacional de Educacdo, que deverd aprova-
la em junho. Além da reestruturacdo dos con-
tetidos, o Ministério esta propondo um aumento
de 25% da carga horéaria dos estudantes.

O governo considera o ensino médio como a
etapa mais problematica do sistema educacional
brasileiro. De acordo com o MEC, a fragmenta-
¢édo e a falta de aplicabilidade dos contetudos mi-
nistrados nessa fase reduzem tanto a qualidade
do ensino quanto o interesse dos estudantes.

Com informaces do Portal Terra e do Jornal Folha de
Séo Paulo.
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Panorama
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: AFRICANIDADES :
i O manto da ninguendade i
| |
| Recorte interessante durante entrevista Conhe¢o na medida da minha intencionalidade. Homero relatou a estranha experiéncia de |
| radiofénica. Em dado momento, o psic6logo en- Percebe-se que, nas Ultimas décadas a in- Ulysses amarrado ao mastro de seu navio, ou- |
| trevistado pelo programa opinou afirmando que  tervencdo dos movimentos negros assumiu, vindo o canto das sereias, enquanto seus re- |
| “n&o nos relacionamos com pessoas ou coisas, reinterpretou e difundiu o conceito de conscién-  madores, ao sabor do siléncio, remavam tran- |
| mas sim com significados”. O didlogo entre a cianegra. A SINDUTF-PR, desde os primordios, qlilos com os ouvidos entupidos de cera. |
| jornalista e seu convidado avancou. O psicélo- vem somando esfor¢cos na luta de combate a0 Ulysses e seus rapazes escolheram, intencio- |
: go detalhou a nocdo de que pessoas ou coisas racismo e contribuindo vigorosamente na nalmente, a cera e as cordas, visando sobrevi- :
| passam a ser importantes para alguém a partir construcdo de outra democracia racial. A ver ao perigo que enfrentavam. Cabe questio- |
| de suas significacGes. As imagens que revestem UTFPR, obedecendo a legislacdo vigente, in- nar o siléncio da UTFPR quanto a formulacdo |
| Ou atravessam uma pessoa ou objeto compdem  cluiu no calendario de 2009 a data 20 de no-  de politicas de enfrentamento da violéncia ra- |
| um conjunto de signos. Assim, emogdes, lem- vembro como O dia nacional da consciéncia negra.  cial. Este siléncio deriva de uma |
| brancas, valores e sentimentos associados a uma Contudo, a imagem que reveste o tema das intencionalidade que atribui significado a de- |
|  pessoa ou objetos sdo o0s elementos que consti- relacBes interétnicas no Brasil permanece terminados setores e processos sociais, en- |
| tuem o seu significado para alguém. marcada pela alienacéo. De fato, as populagbes quanto recobre o povo negro com o manto da |
| Algo ou alguém ganha significacdo a medi- de matrizes africanas permanecem & margem  ninguendade? O ninguém, por enquanto, é nada |
| da que passa a ser importante para mim. Quan- dos mais importantes construtos sociais que para mim: isto me permite pensar que nada |
| do tomo consciéncia de sua existéncia e faco promovem os direitos humanos. Na rotina do preciso fazer a respeito? Felizmente, Univer- |
: a experiéncia do cativar, de que fala o Pequeno mundo da vida, 0 que se tem é a naturalizacdo sidade é lugar de indagacdes. :
| Principe, aquilo que ontem era nada para mim, de politicas e praticas sociais centradas na vio- |
| torna-se agora Unico no mundo. Ser conscien-  Iéncia racial. Importantes setores da sociedade  Texto do professor Ivo Pereira de Queiroz, do De- |
| te de algo é um ato intencional, pois se ndao brasileira, incluindo-se universidades, silenci- partamento de Estudos Sociais da UTFPR, lider |
| conhego a coisa em si, no sentido ensinado am as causas dos dramas de milnhdes de brasi- do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas |
| por Kant, conheco como ela aparece paramim. leiras e brasileiros, oriundos da Mae Africa. da instituicdo. |
| |
L -
DIA DO TRABALHO

Trabalhadores protestam contra crise e demissées no 1° de Maio

Trabalhadores de todo 0 mundo realizaram ma-
nifestacdes e comemoracdes em 1° de maio, Dia
Internacional do Trabalho. Em varias cidades bra-
sileiras, centrais sindicais realizaram atos unificados.
Na Praca da Sé, em S&o Paulo, os trabalhadores reu-

niram-se para comemorar e também para protestar
contra as demissfes motivadas pela crise financeira
internacional. No ato, ressaltou-se a necessidade de
unidade dos trabalhadores para combater os efeitos
da crise. Lembrou-se ainda dos militantes que fo-
ram presos, assassinados e torturados durante a di-
tadura militar brasileira.

Também foram realizados atos em homena-
gem ao Dia Internacional do Trabalho nas cida-
des de Vitoria, Belo Horizonte, Sdo Bernardo do
Campo, Fortaleza, Salvador, Porto Alegre,
Curitiba, Cuiaba e Rio Branco.

A manutencdo dos empregos e a luta por melho-
res condicdes de trabalho pautou as manifestacdes
realizadas em todo mundo. Entretanto, diferentemen-
te do caso brasileiro, que contou com manifestacdes
pacificas, o clima dos manifestos em alguns paises
atingiu forte grau de tensdo diante da ineficacia de
muitos governos em conter as demissdes.

Em Paris, os oito maiores sindicatos franceses

(“G8 sindical”) reuniram-se pela primeira vez para
protestar na capital contra a politica do governo
de Nicolas Sarkozy e a postura dos empresarios
diante da crise. De acordo com os sindicalistas, 0
protesto reuniu 160 mil pessoas. Além de Paris, a
valorizacdo dos trabalhadores e a defesa dos em-
pregos foi 0 mote de outras 300 manifestacoes pelo
pais. Na Franca, o desemprego ja atinge 2,5 mi-
IhGes de trabalhadores.

Na Espanha, as demissdes e o corte de salarios
e beneficios foram também os alvos nos protestos
de primeiro de maio. O movimento sindical espa-
nhol propds a ado¢do de um novo modelo de pro-
ducdo. Os sindicalistas querem ainda a criagdo de
mais postos de trabalho e que sejam colocados em
pratica mecanismos para combater o desemprego.

Na Venezuela e na Turquia, as manifestacdes
atingiram maior grau de violéncia e, na Alemanha,
houve embates entre grupos de esquerda e grupos
neonazistas.
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Trabalhadores brasileiros sairam as ruas em defesa do
emprego e de condigdes dignas de trabalho.




